Guatemala, 31 de agosto del 2016
Informe No-8-2016

Licenciado

Maximiliane Araujo iy Arauio
Vieeministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Fresente

Estimado Viceminisiro:

De la manera mds atente me dirijo a usted con ef proposito de presentarle mi Informe de Actividades
mensuafes conforme a lo estipulado en el Contrate Administrativo por servicios técnico profesionales niimera
zog-zo16, aprobuado mediante ol Acuerde Mindsterial Nimero 22-2016, correspondiente ol mes de agosto del
presente afio y para ¢l pago de mis honerarios estoy presentando (a fuctura Serie B No. 6g.

Actividades Realizadas:
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Apoyar en los procesos de estudio para la gestidn de las diferentes acclones de puestos: creacion de
puestos, supresion de Puestos, traslodos presupuestarios, cambio de especialidod, reasignacion de
puestos efe.; para los servidores piblicos contratados bajo los renglones 011y o2z del Despacho
Superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la gestion para Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los
servidores piiblicos confratados bajo los renglones o1t y ozz2 del Despacho Superior, asi como de las
diferentes Pireccionss Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

Apoyar en la calendarizacion de beneficios monetarios que correspondan, de acuerdo a la fecha de
ingreso de colaboraderes del Despacho Superior y de las diferentes Direcciones Generales del
Ministerio de Cultura iy Deportes,

Resultados Obtenidos:
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Al trasladar a los entes rectores un expediente de la Direccidén General de las Artes, para gestionar el
procese de pago de fondoes privatives pava el personal del Bailet Nacional de Guaternala y la Orquesta
Sinfénica Nacional, se logra cumplir con lo establecido por el Decreto que rige dicho pago.

Con la gestidon ante la Oficina Nacional de Servicio Clvil del cambio de nombre de la Escuela de Danza
Marcelle Bonge de Devaux, se logro gue dicha Escuela cuente con ¢l nombre corvecto y puedan
realizarse los procesos administrativos que corresponden en la Direccion General de las Artes.,

Elaborar los formularics de Clasificacién de Puestos del personal que se encuentra contratado bajo el
renglon presupuestario 011 “Personal supernumerario” de la Direccidn Superior y revisar los
elaborados por las Delegaciones de Recursos Humaonos de fas Divecciones Generales, obteniendo con
ello contar con los perfiles del personai contratado para los gjercicios fiscales 2016-2017.

Apoyar en los procesos de entrevista o candidatos gque se encueniran en proceso de seleccion,
efaborando su respectivo informe de seleccicn y verificacién de referencias laborales, segin los
Jormatos establecidos, para apoyar en las gestiones de contratacion de personal,
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